个人就业能力评估报告
2011XXX班   XXX   2011XXXX（学号）
1. 求职目标情况（遴选1-2个具体求职目标，了解其单位的详细情况）
2. 岗位需求分析（查看目标职位历年的招聘内容，了解其具体招聘要求）
3. 个人能力评估（分析自身各方面的基本能力）
1) 专业能力
2) 综合素质（参考能力：自我提升，规划安排，积极主动，影响说服，团队合作，目标意识，社会适应，学习能力，责任心，抗压能力等）
4. 差距评估及努力方向（根据2和3，分析自身差距，总结需要继续努力的方向）
5. 面试内容准备
1) 自我介绍（2分钟左右）
2) 专业知识的准备（根据所选行业自行准备）
3) 个人基本素质（提纲举例）
	关注点
	主要内容
	具体示例
	具体回答

	有梦想
	行业认知
	对行业热点的了解？
	

	
	
	对公司业务的了解？
	

	
	职业规划
	对应聘岗位的了解？
	

	
	
	对未来职业生涯的规划？
	

	有能力
	学习能力
	最喜欢/最难的一门课？
	

	
	
	最近阅读过哪本书？
	

	
	
	最喜欢上的专业网站？
	

	
	工作经验
	你印象最深刻的一件事？
	

	有素质
	工作态度
	如何看待加班？
	

	
	
	上司不采纳你的建议？
	

	
	
	与同事出现工作争执？
	

	
	性格特点
	你的缺点是什么？
	

	
	
	你的优点是什么？
	


6. 职场礼仪准备（根据自己实际情况罗列需要准备的内容，包括语言、行为和服饰等）
